Studie- och yrkesvagledningsplan 1.1 G ﬁTEB ORGS
REGIONEN

Studie- och yrkesvagledningsplan
- hela skolans ansvar for [Skolans
namn]

1. Inledning

Studie- och yrkesvigledningen ar hela skolans ansvar och ska integreras i
undervisningen for att ge eleverna breddade perspektiv pa arbetslivet och
stirka deras sjalvkdnnedom. Mélet ar att sdkerstilla att elevernas val av studier
och yrken inte begransas av kon, social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesvigledning kan beskrivas i bdde vid och sndv bemairkelse.
Vigledning i vid bemarkelse ar all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie-
och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter,
undervisning som ror arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och
aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkdnnedom. Studie- och yrkesvigledning
i sndv bemarkelse dr den personliga viagledning som studie- och
yrkesvagledaren ger i form av vagledningssamtal, individuellt och i grupp. Har
ges den enskilde eleven majlighet att reflektera 6ver sig sjélv i relation till olika
framtidsvagar.

Genom en levande SYV-plan sikerstills systematisk planering och
genomforande av studie- och yrkesviagledning som hela skolans ansvar. Planen
ska arbetas fram arligen tillsammans med skolans berérda resurser sisom
rektor, larare och studie- och yrkesvigledare. Delaktighet och samverkan ska
genomsyra arbetet.

2. Syfte och mal

Har funderar ni 6ver era specifika mal med arbetet och ert syfte. Nedan ar ett
antal forslag att utga ifran.

Skolans vigledningsarbete ska stodja eleverna i att:

e Utveckla sjalvinsikt och fatta vilgrundade studie och yrkesval.

e Utforska och granska utbildnings- och yrkesmgjligheter.

e Gora skolans larande mer relevant med hjélp av arbetslivet, bade
teoretiskt och praktiskt.

e Inhamta arbetslivserfarenheter genom t.ex. prao och studiebesok.

e Frimja elevernas motivation och engagemang i sina studier genom att
synliggora relationen till framtida mal.

e Motverka att val begransas av kon och social och kulturell bakgrund
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3. Ansvarsfordelning.

¢ Rektor och bitridande rektor: Ansvara for skolans SYV-plan och
dess genomférande och utvardering. Sikerstilla samverkan mellan
skola och arbetsliv samt stodja personalens insatser och skapa goda
forutsattningar.

¢ Studie- och yrkesvigledare (SYV): Genomfora vigledningssamtal,
omvarldsbevaka och tillhandahalla 6vrig personal aktuell kunskap och
information om aktiviteter som erbjuds under aret koppat till studie-
och yrkesvagledning. SYV ar ocksa en viktig resurs i fradgor sdsom prao
och gymnasieval. Vara bollplank och resurs till 6vrig personal.

e Larare: Integrera studie- och yrkesvigledning i undervisningen och
belysa kopplingar till arbetsliv och kompetensférsérjning, samt utmana
forestallningar kopplade till kon, social bakgrund och kultur.
Samverkan med skolans SYV for att sikerstilla synergier och kvalitativ
undervisning kopplat till vigledningsarbetet.

¢ Mentor: Fora dialog med elever om framtida studier och yrken under
mentorstid. Samverkan med skolans larare och SYV for att sakerstilla
synergier och kvalitativ undervisning kopplat till viagledningsarbetet.

e Praoansvarig (PA): Skolans kontaktperson for Praktikplatsen.se.
Samordna och sikerstilla informationsspridning till skolans 6vriga
personal kopplat till prao. Vid behov involvera skolans SYV som resurs.
Siakerstilla att matchningen av praoplatser ar lampliga utifran
elevernas forutsattningar.

4. Aktiviteter och insatser

Nedanstéende ar forslag pa aktiviteter men att det ar upp till varje respektive
skola att gemensamt utveckla och ta fram aktiviteter och insatser utifran
elevgruppens behov samt att det tydligt framgar vem som bar ansvaret for de
olika aktiviteterna.

4.1 Generella insatser (ak F-9)

e Integreraiundervisningen: Alla imnen ska bidra till att ge elever
insikt i hur kunskaper kopplas till arbetslivet.

e Normkritiska perspektiv: Undervisningen ska utmana
forestillningar kopplade till kon, social och kulturell bakgrund.

e Studiebesok i den méan det gar.

4.2 Individuell vagledning

o Enskilda samtal dar elever reflekterar 6ver framtida studier och yrken.
Fyll pé utifran forutsdttningar och aktuell verksamhet
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4.3 Arskursanpassade aktiviteter

o Ak 7: Introduktion till arbetslivet och sjilvkinnedom.

o Ak 8: Prao (5 dagar) inklusive fore-, under och efterarbete. Delar av
kedjan av aktiviteter inom Gymnasiedagarna och Future
Skills. Klassbesok och gruppvigledningsbesok.

e Ak 9: Prao (5 dagar) inklusive fore-, under och efterarbete. Delar av
kedjan av aktiviteter inom Gymnasiedagarna och Future Skills samt
besok pa Gymnasiemaissan. Stod i ansokan av gymnasievalet.
Klassbesok och gruppvigledningsbesok.

4.4 Prao

Prao ar obligatoriskt sedan 2018 och en stor mojlighet for eleverna att fa en
forsta inblick 6ver arbetslivet men dven en del i deras studie- och
yrkesvagledningen. Prao har ménga fordelar.

e Det ir en chans att fa prova pa olika yrken, lira sig mer om arbetslivet
och utveckla sjdlvfortroendet.

e Fordelar att eleverna likvardigt far samma forutsittningar att komma i
kontakt med arbetslivet och bygga sitt natverk.

e Mainga elever kan fa mojligheten att upptdcka nya férmégor och
intressen tack vare prao.

e Elever som exempelvis kimpar i skolan av olika anledningar kan fa
mojlighet att fa “blomma” utanfér skolan med nya personer och i ett
nytt sammanhang.

e Skulle eleverna hamna pa en arbetsplats som inte blir s& bra s ar det
vardefulla lardomar ocksa.

De skolor som har med prao i arshjulet och i den langsiktiga planeringen
skapar battre forutsattningar for att fa till samarbeten mellan pedagoger och
SYV och pé sé vis nyttja resurserna pa ett optimalt sitt. Pedagoger kan anvinda
praon i den befintliga undervisningen pa ett klokt sitt och SYV kan koppla ihop
elevernas kunskaper och erfarenheter fran praon med det stundande
gymnasievalet.

Skolan sikerstéller ocksa att alla elever far samma likvardiga forberedelser och
forutsattningar fore, under och efter deras prao. Om eleverna far goda
upplevelser kan motivationen och framtidstron forbattras och maluppfyllelsen
oka.

Fore

e Planera arsvis hur skolan ska nyttja prao pa basta sitt i den befintliga
undervisningen. Lamplig uppgift i nédgot av de befintliga skolimnena,
se forslag i bilaga 4. Vem och hur férbereds eleverna pa bésta satt?
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Bade vad giller att vilja plats och sedan inf6ér veckan. Hur f6ljs
elevernas upplevelse och lardomar upp och av vem?

¢ Riskbedomning av arbetsplatser dar eleverna skaffar egna platser samt
ser 6ver matchningen.

e Ta hjilp av interaktiva praoguider for larare, elever och arbetsgivare.

Under

e Visa engagemang for bade eleven och arbetsplatsen, besoka helst,
annars ett telefonsamtal.

Efter

e Folj upp individuellt och i helklass med hjilp av en enkit; elevernas
upplevelse, lardomar och reflektioner.

o Saklart folja upp elevernas uppgift i det amnet som de fick infor sin
prao.

e Planera in lektion om CV-skrivning och information om gymnasievalet i
anslutning till avslutad prao-period.

e Tahjilp av de fiardiga fragorna i bilagan.

4.5 Gymnasievalet

Gymnasiedagarna och Future SKkills ir en kedja av aktiviteter med maélet
att stirka elevernas valkompetens och framtidstro. P4 Gymnasiedagarnas
webbplats finns information, material och viagledning infér gymnasievalet
riktat till bade elever och vardnadshavare. Under aret erbjuds dven olika
aktiviteter till elever och/eller virdnadshavare sdsom studiebesok och digitala
informationstillfillen. Informationen om aktuella insatser publiceras pa
gymnasiedagarna.se

Varje host arrangeras Gymnasiemiéissan. Dir samlas under tre dagar
regionens gymnasieskolor samt branscher och oberoende studie- och
yrkesvigledning.

Arligen arrangerar Goteborgsregionen #ven en anpassad gymnasieméissa som
riktar sig till elever som ska soka till anpassad gymnasieskola. Massan dger rum
en dag varje host och halls i GR:s lokaler i Garda, Goteborg. Forberedelser for
béde elever och vardnadshavare finns pa webben och ni hittar dem héar, under
forbered er.

Studiebesok erbjuds fran regionens foretag i olika branscher under sarskilda
veckor. Ta hjilp av studiebesoken i er befintliga undervisning och vév in
kunskap som ni annars skulle ga igenom i klassrummet. Ta hjdlp av
ChatGPT/Copilot eller annat Al-verktyg sa far ni skraddarsydda tips pa
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upplédgg och uppgifter. Ta kontakt med kontaktpersonen infor studiebesoket sa
att ni hittar ett bra samarbete och uppliagg for besoket tillsammans.

5. Ovrig samverkan med arbetsliv och hogre
utbildning

e Foreldasningar och studiebesok.

e Samarbete med naringslivet for att skapa relevanta aktiviteter som
kopplar till framtida yrken.

Fyll pa skolans egna samarbeten med externa aktorer och internt arbete

6. Uppfoljning och utvardering

En viktig del av arbetet ar att f6lja upp kontinuerligt, utveckla och forbattra. Ett
bra verktyg ar att utvirdera elevernas upplevelse, forslag finns i bilagan.

e Prao och aktiviteter: Utvirdering genom enkéter och samtal.

e Arbetsgrupp for den generella studie- och
yrkesviigledningen: Regelbundna moten for att planera, utveckla
samt f6lja upp arets insatser.

o Elevens utveckling: Dokumenteras l16pande i samverkan mellan
SYV, mentor och larare.

7. Stodmaterial

Stodmaterial for prao

e Interaktiv praoguide att anvinda som en forberedande lektion infor
prao-perioden. Praoguiden — Skola

e Interaktiv praoguide for eleverna som ett stéd fore, under och
efter. Praoguiden — Elev

¢ Eninspirerande guide for arbetslivet att anvianda for att utveckla
uppléagget med forslag pa uppgifter etc. Praoguiden — Arbetsliv

e Mer inspiration om planering, uppfdljning finns att hdmta hér:
For skolpersonal — Goteborgsregionens digitala praostod

Stodmaterial for gymnasievalet
e Gymnasiedagarna och Future Skills
e Skolverket - Utbildningsguiden
e DinTalang | Lita pa din talang.
e Indra
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Ovrigt stodmaterial inom studie- och yrkesviigledning
e TFullfoljda studier — Kunskapsbank med metoder, fakta och forsknin

¢ Syvonline.se
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8. Arshjul med aktiviteter for lasaret 2026,/2027

Nar

Aug

Aug/sep

Vecka
40-41

12 Okt

3-5 nov
22 okt

Vecka x
Vecka x
Vecka x

Vecka x
Vecka x

Vecka x

Vecka x
Vecka x

Vecka x

Dec

Jan

Hela aret

Vecka x

Aktivitet

Planera och uppdatera SYV-
planen

Fortraff Gymnasiedagarna
Studiebes6k Gymnasiedagarna
Gymnasiemassa infor val till
anpassad gymnasieskola
Gymnasiemassan

Digitala informationsméten for

vardnadshavare, arrangdér GR
Enskilda vagledningssamtal

Enskilda vagledningssamtal
Enskilda vagledningssamtal

Prao forberedelser
Eleverna ute pa prao

Prao uppfdljning

Prao forberedelser
Eleverna ute pa prao

Prao uppféljning

Antagning till gymnasieskolan

Avstamningsmote

En resurs/stéd/bollplank i SYV
insatser

Lektion om CV och personligt
brev

PA = Praktikansvarig

Vilka

Rektor,
larare,
praktik-
ansvariga
(PA) och
SYyv

SYV och
larare

Ak 8-9

Eleveri
anpassad
grundskol
a

Ak. 9

Ak 8-9
Ak.
Ak.
Ak.
Ak.

© © 0 N

Ak. 9

Ak. 9

Ak. 8
Ak. 8

Ak. 8

Ak. 9

Rektor,
PA, larare
och SYV
Larare

Ak. 8-9

Ansvarig

Rektor

SYV

Rektor, mentor
eller SYV

Rektor

Rektor
Rektor

SYV
SYV
SYV
Mentor, PA, SYV

Mentor, PA, SYV

Mentor, PA, SYV

Mentor, PA, SYV
Mentor, PA, SYV

Mentor, PA, SYV

SYV

Rektor

SYV

Mentor, SYV

Kommentar

Se bilaga, punkt 1

Olika studiebesok, bade
fysiska och digitala erbjuds
fran arbetslivet
Individintegrerade elever.
Massan ager rum pa GR

Uppmuntra aven arskurs 8
och vardnadshavare
Spridning i skolans kanaler
(Vklass, Unikum etc)

Ta hansyn till praoarbetet
Ta hansyn till praoarbetet

Ta hjalp av praoguiden och
planera in minst tva tillfallen
Besok eller avstamning under
veckan

Redovisning i helklass,
elevuppfoljning individuell.
Bilaga punkt 3

Ta hjalp av praoguiden och
planera in minst tva tillfallen
Besok eller avstamning under
veckan

Redovisning i helklass,
elevuppfoljning individuell.
Bilaga punkt 3
Gymnasievalet 6ppnar och
sista valdag ar xx. Preliminart
antagningsbesked skickas ut i
april och
slutantagningsbesked
kommer runt midsommar.
Hur gick hostterminen,
uppdatera SYV-planen

| anslutning till efter prao-
perioderna
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9. Bilagor

Bilaga 1. Forslag pa agenda for uppstartsmote skola-arbetsliv

Skolans nulage och ett onskat lage

Vad fungerar bra idag? Vad fungerar mindre bra? Vad vill vi géra mer av?
Finns redan en befintlig SYV plan? Eller ska vi skapa en ny tillsammans utifrdn
mall?

Praoprocessen
e Hur forbereds eleverna idag? Av vem?
e Ingar det ndgon uppgift i ett befintligt amne under praon som eleverna
far med sig
e Besoks eleverna under sin prao av skolan?
e  Hur foljs det upp efterat?

Gymnasievalprocessen

e Hur forbereds eleverna infor gymnasievalet, gymnasiemassan?
e Hur foljs besoket pa médssan upp?
e Studiebestken som erbjuds under temaveckorna, vem driver det?

Nasta mote

...och vad som ska goras fram till dess diskuteras.

Studie- och yrkesvagledningsplan 8 (16)



Studie- och yrkesvagledningsplan [.;f]TEBURGS
REGIONEN

Bilaga 2. Forslag pa uppfoljning och planeringsmote infor
kommande lasar
e Vad har gatt bra det senaste ldsaret/termin och ndgot som behover
forbattras?
e Folj upp genomforda uppfoljningar
e SYV-planen g igenom och uppdatera for kommande lasér

e Prao
¢ Gymnasievalet
e Ovrigt
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Bilaga 3. Forslag pa utvarderingsfragor efter prao-period riktad
till eleverna

Anvand denna liank sa finns en fardig enkit redan i programvaran Forms.
Resultatet kan du sedan be ChatGPT (eller annan Al-tjanst) att sammanstilla.

Utvardering prao

1. Har du fatt information om hur praon gar till? Vilj ett alternativ.
o Ja, av larare
o Ja, av nidgon annan
o Nej

o Vetinte

2, Har du fatt information om hur du soker praoplats via
praktikplatsen.se? Vilj ett alternativ.

o Ja, av larare
o Ja, av niagon annan
o Nej

o Vetinte

3. Har du fatt information om varfor du ska ut pa prao? Vilj ett
alternativ.

o Ja, av larare

o Ja, av familjemedlem

o Ja, avnigon annan

o Nej

o Vetinte

4. Hur mycket forberedelser fick du i skolan infor din praovecka?
Vilj ett alternativ.

o  Mycket forberedelser

o Ganska mycket forberedelser

o Ganska lite forberedelser

o Inga forberedelser

5. Hur valde du din praoplats? Vilj ett alternativ.
o Jagvalde praoplats fran praktikplatsen.se
o Jagordnade en egen plats

6. Om du ordnat en egen praoplats, skriv girna varfor. (Om inte —
ga vidare till niista fraga)
o Ange ditt svar:
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7. Pratade lirarna med dig om vad du léirt dig efter praoveckan? Viilj
ett alternativ.

o Ja, vi pratade mycket om det

o Ja,vipratade lite om det

o Nej, vi pratade inte alls om det

8. Hur fick du beriitta om praon nir du kom tillbaka till skolan? Du
kan vilja flera alternativ.

o Vi fick prata med varandra i klassrum

o Jagfick prata ensam infor resten av klassen

o Jagfick skriva en text om praon

o Annatsatt

o Jagfick inte beritta om praon

9. I vilka skolimnen fick du méjlighet att arbeta med prao? Du kan
viilja flera alternativ.

o Svenska

o Engelska

o Matematik

o SO-dmnen

o NO-amnen

o Idrott och hilsa

o Bild

o Slojd

o Annat amne

o Vetinte

10. Fick du nya tankar pa praon, om vad du vill jobba med i
framtiden? Viilj ett alternativ.

o Ja,jagblev mer intresserad av att jobba med yrken som fanns pd min praoplats

o Ja,jagblev mindre intresserad av att jobba med yrken som fanns pa min praoplats

o Nej, jag fick inga nya tankar om vad jag vill jobba med i framtiden

11. Hur ser du pa dina egna styrkor efter praon? Vilj ett alternativ.
o Jag har upptickt nya styrkor hos mig sjalv
o Jaghar samma styrkor som jag visste innan

o Jag har inte s ménga styrkor som jag trodde

12. Hur ser du pa skolarbetet efter genomford prao? Vilj ett
alternativ.

o Skolarbetet kanns roligare efter praon

o Skolarbetet kinns som vanligt

o  Skolarbetet kdnns trakigare efter praon

Studie- och yrkesvagledningsplan 11 (16)



Studie- och yrkesvagledningsplan [.;f]TEBURGS
REGIONEN

Bilaga 4. Tips fran skolor hur de anvant praon i

befintlig undervisning

Genom att fa med prao i ldsarsplaneringen kan ni inkludera 6vrig skolpersonal
och bidra till elevernas studie-och yrkesvigledning och dven tillsammans
bestamma i vilket eller vilka &mnen som prao ska vara en del i. P& nista sida
finns en fardig uppgift att printa ut och dela ut till eleverna.

For mer tips och inspiration kika pé lanken nedan:
For skolpersonal — Goteborgsregionens (GR) digitala praostod

Dessa aktiviteter gor prao-veckan mer betydelsefull for eleverna och sparar tid
for dig som larare. Genom att f& med prao i ldsarsplaneringen kan ni inkludera
ovrig skolpersonal i planeringsarbetet och bidra till elevernas studie-och
yrkesvigledning.

Ta girna hjalp av Al for att fa konkreta tips pa lampliga uppgifter beroende pa
vad som pagar i respektive &mne i anslutning till klassens prao-period.

e Engelska: Lat eleverna gora en presentation om sin vecka och vad de
har lart sig, valj ut frigor utifran uppgiften ovan.

¢ Svenska: Eleverna kan skriva ett reportage om sina upplevelser och ge
en muntlig redovisning.

¢ Bild: Skapa en uppgift dar eleverna illustrerar ndgot frén sin prao.

¢ Samhiillskunskap: Arbeta med héllbarhetsfragor kopplade till
elevernas prao-erfarenheter.

¢ Mentorstid: Lat eleverna féra praodagbok, se nista sida (bilaga 5).
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Bilaga 5. Praodagbok - reflektionsuppgift

Instruktioner

Varje dag under din prao ska du skriva ner tankar och reflektioner utifran fragorna nedan. Ta dig tid
att fundera 6ver varje frdga och svara sa utforligt som majligt. Skriv dina svar i ett separat dokument
eller anteckningsblock. Ta gérna foton pa olika delar under veckan, t. ex. hur entrén ser ut, var du

ater din lunch och négra personer som du fatt traffa under veckan. Obs! Se till att frédga om lov forst.

Fragor att besvara varje dag:

=

Vad har du gjort idag? Beskriv dina arbetsuppgifter och vad du har fétt lara dig.
Hur kinde du dig under dagen? Var négot sarskilt roligt, svart eller utmanande?
Vad larde du dig om dig sjdlv idag?

Hur reagerade du pé nya situationer och arbetsuppgifter?

LA

Vilka personer har du arbetat med idag och hur samarbetade ni?

Extra fragor for varje dag:
Dag1
e  Vad var ditt forsta intryck av arbetsplatsen?

e Hur fungerar arbetsplatsens rutiner och organisation?

e  Vilka fardigheter tror du ar viktiga for att gora ett bra jobb har?

e  Ser du nagra exempel pa hur arbetsplatsen arbetar med sdkerhet eller miljofragor?

e  Hur tror du en vanlig arbetsdag ser ut for ndgon som jobbar har?

e  Vilka utmaningar tror du finns inom den hir branschen?

o Vilka egenskaper verkar vara viktiga for att lyckas inom det har yrket?
e  Hur bidrar detta arbete till samhaillet?

e Kan du tinka dig att jobba inom denna bransch i framtiden? Varfor/varfor inte?

e  Vad har varit det mest givande du har upplevt under din praovecka?

Sammanfattning efter prao

Efter din sista praodag, reflektera 6ver veckan och besvara foljande frégor:
1. Vilka nya kunskaper eller insikter har du fatt under veckan?
2. Hur har din bild av arbetslivet forandrats?

3. Vad har du lart dig om dig sjalv och vad du vill gora i framtiden?
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Nir du har genomfért din praovecka kommer du att fa ett praointyg ifyllt av
ansvarig pa din praoplats. Detta intyg kan vara vardefullt for dig att anvinda i

ditt framtida jobbsokande!

GOTEBORGS
REGIONEN

Titta pa intyget och fundera kring de olika kriterierna. Som praoelev far du ett
omdome pa féljande moment:

e Passa tider

o Intresse

e Initiativférmaga
e Upptradande

Forsok komma pé exempel kring vad du tror ar viktigt under varje moment.

T.ex. hur kan du visa intresse eller ta egna initiativ? Skriv ner dina svar.

() praktikplatsen

Praointyg

Verksamhet:

Adress:

Arbetsuppgifter:

Passa tider:
Intresse:
Initiativformaga:

Upptradande:

Narvaro:
Vecka:
Artal:

Omdoéme:

Underskrift kontaktperson:

har genomfért prao pa féljande plats:

Yrke:

Kontaktperson:

Arbetstider:

Omdéme

O Mycket bra O Bra
O Mycket bra O Bra
O Mycket bra O Bra
O Mycket bra O Bra

O Mindre bra
O Mindre bra
O Mindre bra
O Mindre bra

O man Oris O ons O Tor [ Fre

Studie- och yrkesvagledningsplan
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Bilaga 7. Brev att mejla ut till vardnadshavare infor prao

Dags for prao - tips till dig som vardnadshavare

Prao star for praktisk arbetslivsorientering och ger elever méjlighet att prova pa
arbetslivet. Prao ar obligatoriskt i grundskolan. Du som vardnadshavare har en viktig
roll i att uppmuntra och stédja ditt barn under deras, kanske forsta, méte med
arbetslivet. Har hittar du nagra tips pa saker som kan vara bra att tinka pa nar ditt
barn ska ut pa prao!

Ny miljé och nya manniskor kommer ocksd med utmaningar. Prao handlar inte
bara om att utfora specifika arbetsuppgifter. Det handlar dven om att fi erfarenhet
av att vara en del av en arbetsplats. Som vardnadshavare kan du hjlpa till genom
att uppmuntra ditt barn att fullfélja sin prao dven nér det kdnns svért — och att
paminna dem om att varje utmaning ar en mojlighet att vixa och lara sig ndgot

nytt.

Varfor prao?

e For att kunna gora vilgrundade framtida studie och- yrkesval ar det viktigt
att ditt barn fir kunskap om arbetsmarknaden och erfarenheter av olika
yrkesomraden och branscher.

e Prao hjalper ditt barn att uppticka vilka kunskaper och férmagor som
behovs i arbetslivet. Under veckan féar de en inblick i vilka forvantningar
som finns i arbetslivet. De far ocksd Gva pa att visa intresse och att ta egna
initiativ.

e Under prao har de mojlighet att knyta nya kontakter som kan leda till
framtida extrajobb och sommarjobb. Darfor fyller prao en viktig roll i
elevernas forsta CV och personliga brev.

e Prao ger eleverna mdojlighet att utvecklas och upptéicka nya sidor hos sig
sjélv.

Ett gemensamt ansvar

Skolan och arbetsplatsen arbetar tillsammans for att sdkerstilla att ditt barns
praoplats dr bade lamplig och trygg. Detta inkluderar att utse en handledare som
stod pé arbetsplatsen och se till att arbetsgivaren foljer gillande regler for
arbetstider och arbetsmiljé. Under praoperioden ar ditt barn forsikrat

genom skolan.

Skolan ansvarar for att ditt barn ar vl forberett infor sin praoperiod. Ofta far
eleverna med sig uppgifter som de ska redovisa nir de aterviander till skolan. P4 s
vis far de ocks& kunskap om olika arbetsplatser och yrkesomraden genom sina
klasskamrater.
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Ansok om plats via praktikplatsen.se

Eleverna soker sina praoplatser via Praktikplatsens plattform 6 veckor innan deras
praovecka. De viljer 7 platser som de kan ténka sig vara pa. Eleverna har 2 veckor
pé sig att ans6ka om plats och har mojlighet att géra &ndringar under hela
ansokningsperioden. Skulle det vara s att eleven inte fatt nagon av 6nskade platser
tar de kontakt med praktikansvarig pa skolan som kan hjilpa till att hitta en
tillganglig plats via systemet. 3 veckor innan deras praovecka blir eleven meddelad
via mejl vilken praoplats de har fatt. Det ar da viktigt att 1dsa igenom
bekriftelsebrevet for att se arbetsplatsens krav gillande arbetstid, klader
rast/lunch och om de vill att eleven kontaktar dem innan. Vid sjukdom eller
forhinder ar det viktigt att eleven meddelar bidde handledare pé arbetsplatsen och
praktikansvarig pa skolan (handledare rapporterar nirvaro i intyget).

Vad kan du géra som vardnadshavare?

Samtala med ditt barn om vikten av prao och att de, om mojligt, viljer en plats
utifrén intresse och framtida studie- och yrkesval. Prata om elevens forvantningar
infor prao och stdm av hur det gar under veckan.

Alla handledare uppmanas att fylla i ett praointyg dar eleverna far ett omdome i
foljande kategorier: passa tider, intresse, initiativférmaga och upptriadande. Du
som vardnadshavare kan hjilpa till att forbereda ditt barn genom att samtala om
ovanstaende.

Vill du veta mer om prao?

Kontakta skolans studie- och yrkesvigledare eller larare om du vill veta mer om
prao. Du kan dven besoka inspirationsportalen pé praktikplatsen.se
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