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Bakgrund och syfte

Pilotprojektet Best Practice har genomfdrts inom ramen for projektet Kompe-
tensférsorjning och framtidstro, for att starka studie- och yrkesvagledningens roll
i kompetensforsorjningsarbetet och skapa battre forutsattningar for elever att
genomfdra vilgrundade studie- och yrkesval.

Gymnasievalet och prao utgor viktiga delar av skolans studie- och yrkesvagledan-
de arbete i rskurs 7-9 och en central kontaktpunkt mellan skola och omvarld.
Samtidigt visar erfarenheter fran skolor att arbetet ofta saknar gemensamma
strukturer och tydliga processer.

Syftet med pilotprojektet har varit att samla goda exempel samt utveckla och
prova arbetssatt som starker kvaliteten i prao- och valprocessen och integrerar
dem i skolans systematiska arbete med studie- och yrkesvigledning. Arbetet har
genomforts i samverkan med tre pilotskolor: Lundbyskolan (Géteborg), Hallensko-
lan (M6lndal) och Ekdalaskolan (Harryda).

Pilotprojektet bidrar darmed till projektet Kompetensférsérjning och framtids-
tros mal om att stirka forutsattningarna for skolor att arbeta mer strukturerat
med studie- och yrkesvigledning samt att utveckla samverkan mellan skola
och arbetsliv.

Nyckelresultat fran Pilotprojektet

SYV-plan: En neutral plan som sdkerstéaller systematisk planering och samverkan
dar studie- och yrkesvagledning ses som hela skolans ansvar.

Modell for uppfoljning och kvalitetsutveckling: Enkéater for att samla feedback
fran elever och larare om deras upplevelsen av prao. Modellen ger stéd fér att
systematiskt folja upp erfarenheter och anvianda resultaten i skolans fortsatta
utvecklingsarbete.

Integrerade undervisningsmoment: Pilotskolorna har provat arbetssatt dar er-
farenheter fran prao tas tillvara i undervisningen, exempelvis genom reflektions-
uppgifter, presentationer eller amnesintegrerade uppgifter. Detta starker koppling-
en mellan skolans undervisning

och arbetslivet.

Praoguiderna: Uppdaterade guider for forberedelse och genomférande av prao
som anviands av skola, elev och arbetsplats. Klicka pé bilderna nedan fér att

komma till respektive praoguide. 2


https://ps.goteborgsregionen.se/praoguiden_elev
https://ps.goteborgsregionen.se/praoguiden_arbetsliv
https://ps.goteborgsregionen.se/praoguiden_skola
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Lardomar av pilotprojektet

Erfarenheterna fran pilotskolorna visar att ett strukturerat och gemensamt
arbetssatt dr avgoérande for att prao ska bli en integrerad del av skolans studie-
och yrkesvagledande arbete. Erfarenheter fran pilotskolorna visar att féljande
faktorer ar avgérande for att lyckas:

Skolledningens mandat: Skolledningen behoéver skapa forutsattningar fér méten,
mojliggdra arbetsplatsbesdk for larare och sédkerstilla att tid avsatts for prao-
relaterat arbete.

Praoteam pa skolan: Genom att skapa en arbetsgrupp med olika roller (rektor
eller bitr. rektor, studie- och yrkesvagledare, praoansvarig, mentor) blir processen
mindre sarbar samtidgit som engagemanget hos skolpersonal ékar.

Kultur och integration: Etablera en kultur dar det ar ”allas ansvar” att nyttja praon
i undervisningen, till exempel genom att férbereda eleverna infor studiebesdk eller
félja upp upplevelserna av praon i klassrummet.

Arshjul fér studie- och yrkesvigledare och skolan: Uppritta ett gemensamt
arshjul som synkroniserar prao- och valprocessen med skolans évriga processer.
Detta for att skapa en rdd trad foér eleverna. Exempelvis kan praon och studiebe-
s6ken fungera som havstang in i de viagledande samtalen.

Externa samarbeten: Organisationer som arbetar med framtidstro far stérre effekt
om de moéter eleverna efter prao. D& kan elever koppla insatser till egna erfaren-
heter, vilket fordjupar reflektioner kring arbetsliv, kompetenser och framtida val.
Exempelvis blir en CV-lektion mer relevant nir eleverna kan utga fran sina egna
praoerfarenheter.

Sakerstall kvalitet i varje led

Fore: Tidig forberedelse med hjalp av Praoguiderna. Studie- och
yrkesvagledare integrerar prao i samtal kring gymnasievalet.
Mentorer férbereder eleverna pa vad det innebér att vara pa

en arbetsplats.

Under: Skolan gor korta besdk eller avstamningar via telefon for att
visa engagemang och stdtta bade elev och handledare ute
pa arbetsplatsen.

Efter: Strukturerad utvardering och reflektion med koppling till
gymnasieval dar elevernas erfarenheter tas tillvara. Eleverna
presenterar sina lardomar muntligt eller skriftligt.
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Elevernas roster: Prao som motor for
motivation och valkompetens

Utvarderingar fran elever visar att prao bidrar till 6kad forstaelse for arbetslivet
och tydliggér kopplingen mellan utbildning och yrkesliv. Fér manga elever fungerar
prao som en majlighet att bekrafta eller ompréva tidigare yrkesintressen.

Elever beskriver dven att erfarenheterna frdn prao kan bidra till 6kad motivation i
skolarbetet genom att de far en tydligare bild av hur olika skoldmnen kan kopplas
till framtida yrken. Prao kan darmed fungera som
ett viktigt steg i utvecklingen av elevernas

2
valkompetens och deras férmaga att fatta Jag blev mer

vilgrundade beslut infér gymnasievalet. mOtiver%d att .
plugga for att na
Utvarderingar frn eleverna visar dven att praon &r det har jobbet.”

en kraftfull "reality check” som goér gymnasieva-

let tydligare. Manga elever uppger att de antingen

bekraftat ett intresse eller kunnat utesluta ett yrke de tidigare funderat pa,
vilket sparar framtida felval.

Den starkaste framgangsfaktorn dr dock den 6kade studiemotivationen. Elever
uttrycker aterkommande att de efter praon ser ett tydligare syfte med skolan,
med kommentarer som: *Nu férstar jag varfér engelska ar viktigt” och *Jag blev
mer motiverad att plugga for att na det har jobbet”. Genom att upptédcka nya
yrkesroller och bygga natverk fér sommarjobb blir praon fér méanga elever det
forsta konkreta steget mot arbetsmarknaden.

74% hade en mycket bra upplevelse av sin prao
43% har fatt nya tankar pa jobb i framtiden

42% har fatt 6kad motivation av skolarbetet tack vare prao
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Vill du veta mer om projektet och fa
tillgang till framtaget material?

Kontakta Armin.Cuk@goteborgsregionen.se.

Missa heller inte filmen nedan dar du far ldra du dig mer om hur prao kan
anvandas for att stirka elevernas motivation och framtidstro. Du far tips och
konkreta verktyg pa vad ni frdn skolans hall kan géra — bade fére, under och efter
— for att eleverna ska fa ut sd mycket som mojligt av sin praoperiod.

—


mailto:Armin.Cuk%40goteborgsregionen.se?subject=
https://praktikplatsen.se/framtidstro-och-motivation-genom-prao/

